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Ref : AC-01-SOLID-ACF-052024 

APPEL À CANDIDATURES OUVERT 
Pour le recrutement de (01) Facilitateur(trice)-Animateur(trice) 

Date de publication : 10 Mai 2024 
 

Contexte 

Selon le Bureau de la coordination des affaires humanitaires des Nations Unies (OCHA), entre 
2004 et 2013, le Cameroun a connu deux vagues majeures d’arrivées. Une première vague de 
100 000 réfugiés centrafricains en 2004, suivie d’une seconde vague de 150 000 nouveaux 
réfugiés en 2013, dont 35% furent installés sur des sites aménagés dans l’Est et 
l’Adamaoua.  Depuis, le nombre de réfugiés n’a cessé de croître de manière constante. Ainsi, 
en septembre 2023, le HCR dénombre 353 701 réfugiés centrafricains sur le sol camerounais, 
dont près de 58% vivent désormais dans la seule région de l’Est. Sur ce total, 26,5% des 
réfugiés à l’Est vivent dans cinq sites aménagés et 73,5% au sein de la communauté dans les 
villages hôtes. Contrairement aux premières années où un retour était espéré, les intentions 
actuelles des réfugiés semblent mitigées, laissant penser à une volonté d’installation plus 
durable au Cameroun. Cette évolution majeure du contexte humanitaire témoigne des défis 
croissants posés par l’accueil des populations déplacées. Leur subsistance dépend de 
l’hospitalité des communautés d’accueil et d’une prise en charge humanitaire qui commence 
à s’essouffler après près de dix ans, d’autant plus que les communautés hôtes elles-mêmes 
rencontrent des difficultés d’accès aux services sociaux de base. Dans ce contexte, une 
approche transfrontalière apparaît comme pertinente pour répondre aux enjeux de 
développement économique et social, de manière inclusive, au regard de la proximité 
culturelle et linguistique entre les populations hôtes et réfugiées d’une part, et des 
engagements conjoints pris par les Etats dans la gestion de cette crise d’autre part. C’est pour 
répondre à ces problématiques que le consortium composé de Danish Refugee Council, Action 
contre la Faim, Care International, Norvegian Refugee Council (DRC-ACF-CARE-NRC) met en 
œuvre le projet “Programme transfrontalier de promotion des solutions durables aux 
situations de déplacement au Cameroun et en République Centrafricaine’’ SOLID avec 
l’appui financier de l’Union Européenne. Il s’agit d’un programme transfrontalier intégré 
visant à apporter des solutions durables, diversifiées et localisées aux situations de 
déplacements forcés au Cameroun et en RCA. Dans le but de contribuer à l’atteinte des 
objectifs de ce projet, un accord de partenariat a été signé entre ACF et  l’association FODER 
pour la mise en œuvre des actions en lien avec l’exploitation minière artisanale dans le 
département de la Kadei.  
 
Dans le cadre de la mise en œuvre de ce projet, FODER recherche (01) professionnel(le) 
talentueux (se) et motivé (e) souhaitant développer une carrière au sein d’une équipe 
dynamique et ambitieuse en qualité de Facilitateur(trice)-Animateur(trice) de terrain. Le poste 
est basé à Batouri avec des déplacements dans l’arrondissement de Kentzou.  
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Objectif du projet 

L'objectif principal est de renforcer les capacités des populations locales et protéger leurs 

droits par les actions de sensibilisations, de formation et de plaidoyer sur les effets néfastes 

de l’orpaillage anarchique. 

Les résultats attendus du projet sont: 

100 jeunes (46 réf dont 25 femmes, 54 dont 23 femmes) 46 % réfugiés et 54 % camerounais, 

hommes (52%) et femmes (48%) déscolarisés et non scolarisés vulnérables résidant dans les 

communes de Ketté (Timangolo, Boubara, Bedobo, Ketté centre, Beke Chantier et Gbiti) et 

Kentzou (Mbilé, Lolo, Bombé Bakary, Bombé Sato et Kentzou Centre) sont concernés par cette 

activité. 

Durée du projet : 20 mois (Mai 2024 à Décembre 2025) 

Lieu d’exécution du projet : : Batouri, avec des déplacements sur Kentzou. 

 

FODER est une organisation associative dont la mission est de « créer un cadre propice au 
développement durable » à travers des actions visant à garantir la justice et l’équité, les droits 
et la démocratie, la gestion transparente, participative et équitable des ressources diversité 
biologique, et à améliorer la qualité de la vie et de l’environnement. C’est en vue de la réussite 
de ce projet qu’elle recherche (01) professionnel(le) talentueux (se) et motivé(e) souhaitant 
développer une carrière au sein d’une équipe dynamique et ambitieuse comme 
Facilitateur(trice)-Animateur(trice). 
Les missions et tâches pour ce poste sont décrites ci-dessous. 
 
 

FACILITATEUR(TRICE)-ANIMATEUR(TRICE) 

Mission : 

Contribuer à la planification et à la mise en œuvre sur le terrain, des activités du projet 
« Programme transfrontalier et de promotion des solutions durables aux situations de 
déplacement au Cameroun et en République Centrafricaine (SOLID) ». 

 

Activités spécifiques au projet : 

En permanence sur le terrain (sites d’exploitation minièreet au sein des communautés), le/la 
Facilitateur(trice)-Animateur(trice) travaillera en étroite collaboration avec l’assistant(e) de 
projet, sous la direction et supervision du chef de projet (FODER). Il/elle aura la responsabilité 
de la mise en œuvre des activités ci-après : 
 

 Cartographie des sites miniers dans les arrondissements de Batouri, Ketté et Kentzou 
département de la Kadey 
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 Entretiens avec les différentes strates d’acteurs impliqués dans l’exploitation minière 
(autorités locales, administratives, exploitants, etc.)  

 Effectuer une analyse des dangers liés à l'exploitation aurifère anarchique 

 Concevoir des messages de sensibilisation 

 Sensibiliser les acteurs sur les dangers liés à l'orpaillage anarchique 

 Former et équiper les communautés sur les techniques appropriées pour éliminer les 
déchets des sites d'or 

 Évaluer l’impact des activités minières sur le couvert végétal et la conversion des terres 
agricoles. 

 

Taches Générales 

Les tâches du Facilitateur(trice)-Animateur(trice) : 

 Organiser les réunions/ateliers/campagne d’informations 

 Elaborer les TdR des activités 

 Elaborer les budgets 

 Elaborer les plans d’action 

 Exécuter les activités prévues dans le plan d’action 

 Rédiger les rapports d’activités mensuels, trimestriels et annuels  

 Rédiger les comptes rendus et Procès-Verbaux des réunions 

 Justifier les fonds mis à disposition conformément aux procédures de FODER 

 Collecter régulièrement les données quantitatives et la qualitatives sur les activités 
minières 

 Partager régulièrement avec l’équipe de projet les informations et enseignements tirés 
des visites terrain et échanges avec les bénéficiaires et parties prenantes  

 Organiser des réunions formelles et informelles avec les différentes strates d’acteurs 
impliqués dans l’exploitation minière 

 Préparer des outils de communication (portraits des membres des communautés, 
histoires des communautés, photos, interviews filmés, etc.) du projet suivant les 
directives du Responsable de Communication  

 Gérer le matériel mis à sa disposition conformément aux procédures de FODER 

 Participer aux activités liées au suivi et évaluation pilotées par le Partenaire ACF  

 Réaliser toute autre tâche qui pourrait être assignée par le Superviseur direct ou le 
chef de projet selon les besoins de l’organisation 

 Établir et entretenir des relations professionnelles fructueuses avec les 
administrations et institutions gouvernementales, les ONGs, les communautés 
concernées par le projet et les services de sécurité et maintien de l’ordre. 
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Affectation du poste :  

Le poste sera basé dans la région de l’Est du Cameroun dans la localité de Batouri où le/la 
facilitateur(trice) mènera les activités de terrain. 

Profil recherché :  

 Diplômé d’un Bac +3 dans un domaine pertinent (Géologie, Mine, …)  

 Deux ans minimum d’expérience de travail avec les communautés locales et 
autochtones au sein d’un poste similaire  

 Connaissance sur la règlementation minière  

 Connaissance des outils géomatiques et de la suite logicielle QGIS (et potentiellement 
Arc GIS) 

 Expérience de travail dans l’exploitation artisanale et à petite échelle 

 Permis de conduite A valide et aptitude à la conduite de motos  

 Excellente compétences en communication orale et écrite en français  

 Sens de l’organisation, souci du détail, capacité à prioriser et gérer plusieurs tâches 
simultanément avec une supervision minimale  

 Excellentes qualités relationnelles ; sens du travail en équipe ; capacité à interagir et à 
travailler avec des personnes de divers horizons culturels et niveaux de responsabilité 

 Maitrise des outils informatiques (Word, Excel, et power point)  

 Solides aptitudes en collecte et traitement de données qualitatives et quantitatives ; 

 Très bonnes capacités à travailler en milieu rural sur de longues périodes et de 
s’adapter aux conditions du terrain  

 Bonnes capacités de rapportage   

 Volonté de s’investir durablement dans un poste de terrain auprès des communautés. 

 

Atouts : 

 Capacité à travailler en équipes multidisciplinaires et multilingues  

 Expérience en animation/sensibilisation rurale  

 Expérience avec les refugié.e.s  

 Connaissance des langues locales des régions cibles  

 Connaissance/expérience des communes cibles 

 Rigueur et intégrité  

 Prédisposition à apprendre  

 Expérience de la société civile ou dans le milieu des ONG. 

 

Ce que nous offrons : 

 Une expérience unique de travail en autonomie au sein d’une organisation nationale 

crédible ;  

 Un contrat à durée déterminée de 12 mois renouvelable; 

 Une bonne rémunération avec enregistrement à la CNPS; 

 De bonnes conditions de travail, une assurance maladie et accident, et un transport 

assuré; 
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 Un encadrement de qualité ;  

 Et une opportunité de travailler au sein d’une équipe enthousiaste et multiculturelle. 

 

 

 Comment postuler ? 

Les personnes intéressées par ce poste et remplissant les conditions susmentionnées sont 
invitées à déposer, au plus tard le 24 Mai 2024, un dossier comprenant les pièces suivantes : 

 Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de FODER ;  

 Un curriculum vitae actualisé (2 pages au plus) contenant 03 références ; 

 Une copie du diplôme et/ou attestation de qualification professionnelle. 

 
Le dépôt de dossier se fait exclusivement par voie électronique aux adresses suivantes :  

 forest4dev@gmail.com 

 beryle_nkontchou@yahoo.fr  
 j.chekoua@gmail.com  

 nanfackbistrelle@gmail.com 

avec pour objet « Candidature Facilitateur(trice)-Animateur(trice) SOLID ACF».  

 

    

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités à un entretien d’embauche. Le 

candidat retenu pour ce poste doit être immédiatement disponible. Le projet étant basé à 

Batouri, le titulaire du poste devra impérativement résider dans cette ville. 
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