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I TRANSPARENCE

Un guide pour le processus REDD+

Le17 mars dernier, Rodrigue Ngonzo, Président de l'association Foréts et Développement Rural (FODER) a donné le ton au cours du Forum
sur la Gouvernance Forestiére (FGF) qui s'est tenu a Yaoundé.

e guide que dévelop-
I pe Rodrigue Ngonzo,
s"articule autour de la
nécessité de prendre en
compte la transparence com-
me outils transversale de la
gestion des ressources natu-
relles et de mise en ceuvre des
processus de gouvernance.
Le principe ici développé,
voudrait faire de la transpa-
rence un outil pour la bonne
exécution des initiatives et
devrait de ce fait étre appli-
qué aux différentes phases du
processus de mise en ceuvre
tant de la REDD+ que des
APV Flegt.
Dans son propos M.
Rodrigue Ngonzo indique
que “la transparence est un
aspect important de ce pro-
cessus tant en terme de gou-
vernance de donnée qu'en
terme de repenser la REDD+

mais surtout en ferme de
mécanisme pour favoriser
linclusion des groupes vul-
nérables.” Pour ce faire le
processus doit s’appuyer sur
une kyrielle d’outils a déve-
lopper mais aussi de méca-
nisme d implémenter. En ter-
me d’outils le guide proposé
par le FODER au-dela de son
caractére innovant s’appuie
sur une méthodologie qui
elle-méme s’articule autour
d’une revue de la littérature,
une analyse du cadre juri-
dique, et des ateliers multi
acteurs.

A qui s’adresse le guide ?

Le guide s’adresse en pre-
mier lieu au ministére de
I'environnement de la pro-
tection de la nature et du
développement durable qui
est d la téte de la rédaction de

la  stratégie nationale
REDD+ et derriére lui a
toutes les équipes notam-
ment le secrétariat REDD+
ou la coordination REDD+.
Acoté de cette premiére caté-
gorie d'acteur, le guide est

Durant les 9 mois qui ont
conduit a I"élaboration du
guide, toutes les parties pre-
nantes ont été mises a contri-
bution. La démarche était
donc de ce point de vue parti-
cipative, qu’il s’agisse du

congu pour les org ion
de la société civile impliqué
dans la REDD+, les organi-
sations internationales qui
pilotent des projets ou des
initiatives de projet avec un
accent sur les gestionnaires
de ces projets. Le guide se
veut également un outil de
participation pour les com-
munautés et aux citoyens qui
auront un certain réle a jouer
dans la mise en ccuvre du
MRYV, le suivi du processus
REDD+.

Quelles stratégies pour une
meilleure appropriation ?

ére oudes ¢
tés locales ou encore de la
société civile, ils ont eu I'op-
portunité lors d'un atelier
nationale de décliner toutes
leur proposition et préoccu-
pation .Entre autre approche,
undialogue directa été initié
avec le secrétariat REDD+
pour que les ¢léments de
transparence soit intégrés de
maniére transversale dans le
document de la stratégie.
Entre temps les discutions se
poursuivent avec les autori-
tés en charges des questions
relatives a la préservation de
I"environnement pour une

mise en ceuvre effective des
recommandations.

Le guide, une innovation
Alliant accés a I'information
et transparence, le guide qui
sera mis en circulation dés le
mois prochain est un docu-
ment qui s abreuve des expé-
riences notamment les man-
quements observés dans le
processus REDD+ et APV
FLEGT.il s’articule autour
de huit principes directeurs.
La présomption de divulga-
tion, I'obligation de publier,
I'accés équitable, le coit
abordable, la primauté de
I'obligation de divulgation,
un libre accés aux réunions,
un régime limitatif des
exceptions, la protection des
personnes (sources) signa-
lant des irrégularités
Blondel SILENOU.
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