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Ref : AC-01-022024 

APPEL A CANDIDATURES 

Pour le recrutement d’un (e) Webmaster (e)  
Date de lancement : 07 Févier 2024 

 

Contexte 

L'Association Forêts et Développement Rural (FODER) est engagée dans la création d'un 

environnement propice au développement durable à travers des actions centrées sur la 

justice, l'équité, les droits, la démocratie et une gestion transparente, participative et 

équitable des ressources naturelles. Notre mission vise également à améliorer la qualité de 

vie et de l'environnement. En plaçant le capital humain au cœur de notre stratégie, nous 

nous assurons de fournir des services de qualité à nos bénéficiaires et partenaires. Dans 

cette optique, nous nous engageons à rendre nos actions visibles aux différents acteurs, en 

sensibilisant et promouvant la transparence, la bonne gouvernance et la justice. Ainsi, nos 

plateformes numériques, notamment nos sites internet (forest4dev, oiecameroun et fgm) 

jouent un rôle crucial dans la communication de nos activités. Ils fournissent des 

informations exhaustives sur les actions de FODER, valorisent nos résultats et contribuent à 

maintenir notre notoriété sur les grandes thématiques du développement durable. Dans 

cette perspective, nous cherchons à renforcer notre équipe de communication en recrutant 

un webmaster dédié à la gestion de nos plateformes électroniques, notamment notre 

système de dénonciation des cas d'exploitation forestière illégale (ForestLink) pour 

alimenter le déploiement du Système Normalisé d'Observation Indépendante Externe 

(SNOIE). 

FODER est à la recherche d'un(e) professionnel(le) talentueux(se) et motivé(e) souhaitant 

développer une carrière au sein d'une équipe dynamique et ambitieuse en qualité de 

webmaster pour la gestion de son site web. 

 

Objectifs généraux : 

Créer, animer, faire référencer, suivre et administrer un ou des sites Internet à l'aide d'outils 

de partage d'information, compositeur 3D et autres outils techniques, et selon la politique 

de communication de l'organisation. 
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Lieu d’exécution du travail : Yaoundé. 

 
 

 

Webmaster 

Mission 

Concevoir, développer et entretenir les sites internet en vue de maintenir la 

plateforme technique et les pages web de l’organisation. 

 
 

Principales tâches et Responsabilités 

Placé(e) sous la supervision du chargée communication, le webmaster est chargé(e)de : 

 

Gérer et actualiser le site internet 

 Réfléchir à la structure du site (architecture, arborescence), ses évolutions possibles, 

ses liens avec les réseaux sociaux, la modifier selon les besoins, en collaboration avec 

l’organisation ; 

 Administrer et actualiser le site : gérer des informations rentrantes (coordonnées) 

pour les réinjecter dans les systèmes des services concernés, gérer les coordonnées 

des distributeurs reliés au système d'information ; 

 Actualiser le contenu du site : actualités, presse, informations diverses, et surtout 

mettre à jour entre autres les publications ; 

 Gérer les informations documentaires en PDF, notamment les études, notes 

d’information, rapports etc. ; 

 Se coordonner avec les équipes de projets pour les actions de communication, et 

avec le top management pour les développements nécessaires. 

Maintenir, améliorer le site du point de vue technique 

 Suivre l'hébergement, vérifier la sécurisation du site ; 

 Vérifier et maintenir le bon fonctionnement du site et des opérations liées au Web : 

envoi d'e-mailings et de newsletters, envoi de SMS, traitement de données, etc. 

Développer et suivre l'audience 

 Soigner l'apparence (design) et l'animation du site ainsi que son ergonomie ; 

 Gérer le référencement et les noms de domaine, assurer et suivre la position du site 

dans les moteurs de recherche ; 
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 Suivre et analyser les statistiques de fréquentation du site, et rendre compte des 

évolutions, proposer des améliorations ou innovation. 

Compétences requises 

 Connaître suffisamment les techniques (création page web, etc.) pour communiquer 

avec les prestataires ou programmer par soi-même : à l’instar du compositeur 3D ; 

 Assurer la veille sur l'éventail des évolutions et des solutions techniques, tout comme 

sur les prestataires ; 

 Connaître et respecter les réglementations ; 

 Avoir le sens de l'esthétique et de l'ergonomie d'un site; 

 Créer, développer un site, créer et publier des pages Web ; 

 Évaluer la faisabilité et le temps nécessaire pour certains développements ; 

 Intégrer les développements réalisés en interne ; 

 Mener, suivre les projets, rendre compte des évolutions et proposer des 

améliorations ; 

 Maîtriser des outils bureautiques ; 

 

Profil recherché  

La personne recherchée pour ce poste doit répondre au profil suivant :  

 Titulaire Minimum d’un BACC+3 en informatique ou tout autre domaine pertinent ; 

 Avoir une expérience minimale et démontrable de 02 ans avec au moins 01 an dans 

un poste similaire ;  

 Maitrise des outils bureautiques et internet ; 

 Bonne connaissance des logiciels informatique, des langages de programmation web 

tels que HTML, CSS et JavaScript; 

 Bonne connaissance des outils de gestion de contenu (CMS), la compréhension des 

protocoles de sécurité et des protocoles de serveur web, montage vidéo, prise de vue 

et de son. 

 Maîtrise parfaite du Français et compétences professionnelles en Anglais (expression 

écrite et orale) ;  

 Bonnes aptitudes rédactionnelles ; 

 Flexibilité et aptitude à travailler sous pression ; 

 Bonnes qualités relationnelles et grand niveau de professionnalisme ;   

 Aptitude à travailler en équipe et dans un cadre pluridisciplinaire et multiculturel ; 

 Innover, anticiper, faire preuve de créativité ; 

 S'adapter aux évolutions et réagir rapidement ; 

 S'intéresser, être curieux, aller chercher l'information, assurer une veille active ; 

 Etre polyvalent, orienté solution, réaliste; 

 S'organiser, faire preuve de rigueur; 
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 Faire preuve de disponibilité, autonomie, sens de la responsabilité. 

 

 

Notre offre 

 Une expérience unique dans une organisation nationale crédible ; 

 Un contrat à durée déterminée de (12) mois renouvelables, basé à Yaoundé; 

 De bonnes conditions de travail ; 

 Un encadrement de qualité ; 

 Une opportunité de travailler au sein d’une équipe enthousiaste et multiculturelle; 

 Une couverture médicale de 80%. 

 

Comment postuler  

Les personnes intéressées par ce poste et remplissant les conditions susmentionnées sont 

invitées à envoyer leurs candidatures au plus tard le 16 Févier 2024, un dossier comprenant 

les pièces suivantes :  

 Une lettre de motivation adressée au Coordonnateur de FODER ; 

 Un Curriculum Vitae actualisé (pas plus de 2 pages) + 2 personnes de référence; 

 Une copie du diplôme et/ou attestation de qualification professionnelle. 

 

Les dossiers doivent être envoyés exclusivement par voie électronique aux adresses 

 forest4dev@gmail.com 

 b.nkontchou@gmail.com     

 christellekouetcha@gmail.com     

 nanfackbistrelle@gmail.com     

 

 

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités à un entretien d’embauche. Le 

candidat retenu pour ce poste doit être immédiatement disponible. Le travail étant basé à 

Yaoundé, le titulaire du poste devra impérativement résider dans cette   ville.  

 

 


