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Foréts et Développement Rural
Pour un Monde meilieur

Ref : AC-01-0316

APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement de (04) Facilitateurs-Animateurs, dans le cadre

du Projet Mines-Environnement-Santé et Société (ProMESS).
Date de lancement : 01 Mars 2016

Le Cameroun dispose d’un potentiel minier important qui grace a une conjoncture
internationale favorable, bénéficie d’un intérét accru des politiques et attire de plus en plus
d’investisseurs nationaux et internationaux. Dans |'optique d’assurer une bonne gestion des
ressources miniere au Cameroun, I’Association Foréts et Développement Rural (FODER) met
en ceuvre avec |'appui financier de I'Union Européenne le projet Mines-Environnement-
Santé et Société (ProMESS)

FODER est une organisation associative dont la mission est de créer un cadre propice au
développement durable a travers des actions visant a garantir la justice et I’équité, les droits
et la démocratie, la gestion transparente, participative et équitable des ressources
naturelles, et a améliorer la qualité de vie et de I’environnement.

Le projet Mines-Environnement-Santé et Société comporte des objectifs multiples a savoir :
promouvoir la transparence des opérations dans le secteur minier y compris dans la
redistribution et la gestion des redevances miniéres ; Engager les OSC locales et autochtones
riveraines des projets miniers dans I|’observation indépendante de I'application des
législations pertinentes dans le secteur minier ; Promouvoir le dialogue multi-acteurs et les
partenariats et alliances actifs avec les administrations locales et collectivités décentralisées;
Contribuer a I'amélioration du cadre légal régissant le secteur minier camerounais.

En vue de la réussite de ce projet, FODER recherche quatre (04) Facilitateurs-Animateurs
pour travailler dans les zones suivantes : Bétaré Oya et Ngoura (1), Yokadouma (1), Batouri
(1), Ngaoundal-Meiganga (1).

FACILITATEURS-ANIMATEURS

Mission

Contribuer a la planification et a la mise en ceuvre des activités du projet en
s’assurant que les aspects sociologiques, anthropologiques et historiques sont
pris en compte dans les travaux communautaires.



Responsabilités du poste

Sous la responsabilité du Chef de Projet, les Facilitateurs-Animateurs travailleront en étroite
collaboration avec du personnel du projet basé a Bertoua et auront les responsabilités de:

Organiser les communautés riveraines des zones d’exploitation et d’exploration miniere
en structures de veille citoyenne;
Informer et sensibiliser les bénéficiaires du projet

Organiser et assurer la mise en ceuvre du suivi indépendant avec les communautés
riveraines et les OSC locales

Contribuer a la planification et a la mise en ceuvre des activités de cartographie
participative sur le terrain
Contribuer a la documentation, au rapportage, au suivi et a I’évaluation du projet;

Taches principales

Organiser et adapter les activités de sensibilisation et de mobilisation des communautés
Faciliter I'organisation des ateliers, réunions, séminaires dans la zone d’intervention
Appui a I'organisation des communautés en structures de veille communautaire
Collecter les données quantitatives et qualitatives sur I’évolution du projet

Collaborer a la planification des activités de cartographie participative;

Encadrer es structures de veilles dans I'observation/suivi indépendant des activités
miniéres

Faciliter les activités, les rencontres et travaux communautaires;

Appuyer I’'ensemble des actions participatives liées a I'utilisation des cartes;

Contribuer a I’élaboration des outils participatifs facilitant le suivi des activités du projet
par les communautés riveraines de I'exploitation miniére;

Appuyer les communautés riveraines des zones d’exploitation et d’exploration miniere
dans les actions de plaidoyer et de lobbying

Accompagner les communautés dans l'identification des personnes ressources pour la
cartographie et I'utilisation des cartes.

Veiller a la bonne utilisation et a I'entretien du matériel et équipements de travail;
Mener les activités en étroite collaboration avec les OSC locales partenaires

Général

Documenter les activités du projet au niveau local, par la collecte et la mise a disposition
de toute I'information pertinente (rapports de réunions, notes, photos, enregistrements
audio, vidéo, etc.);

Contribuer a I'élaboration des plans de travail, budgets et calendriers de réalisation des
activités du projet concernant sa zone d’intervention;

Contribuer a la rédaction des rapports de mission et des rapports mensuels;

Contribuer au classement et I'archivage des documents de projet (rapports, drafts de
cartes, fiches de transfert de fonds, etc.);

Gérer le matériel et les fonds mis a sa disposition par le projet conformément aux
procédures;



e Etablir et entretenir des relations professionnelles fructueuses avec les administrations
et institutions gouvernementales, les OSCs et les communautés concernées par le
projet au niveau local;

e Contribuer au suivi-évaluation du projet;

e Exécuter toute autre tache utile a la bonne marche des activités et a I'atteinte des
objectifs du projet.

PROFIL RECHERCHE:

Savoir lire et écrire frangais et/ou Anglais

Expérience de travail avec les communautés locales et autochtones;

Etre motivé et démontré une capacité a apprendre

Connaissance en techniques d’animation et des méthodes d’approche participative;
Bonne connaissance des zones d’exploitation et exploration miniére du projet;

Tres bonnes qualités relationnelles et volonté de développer des relations
constructives avec les bénéficiaires du projet et les autres membres du personnel de
I'organisation;

Aptitude a travailler en équipe et de facon autonome, en milieu rural et sous
pression, de hiérarchiser les objectifs liés au poste et de mener de front plusieurs
travaux;

Trés bonnes capacités a travailler en milieu rural sur de longues périodes et de
s’adapter aux conditions du terrain;

Aptitudes pédagogiques;

Bonnes capacités de rapportage;

Volonté de s’investir durablement dans un poste de terrain auprés des
communautés.

Résider dans la zone d’intervention

Atouts

Des aptitudes en communication et pour le travail en équipes multidisciplinaires et
multilingues ;
Expérience en animation rurale ;

Connaissance des langues locales
Connaissance des outils informatiques (Word, Excel, email) ;

Expérience de la société civile ou dans le milieu des ONG.
Conduite de la moto

Ce que nous offrons

Une expérience unique de travail en autonomie au sein d’une organisation locale,
dans le cadre d’un projet encadré par une organisation nationale crédible ;

Un contrat a durée déterminée d’un (01) an renouvelable, basé en arrondissement
avec des déplacements fréquents dans les communautés participantes, aupres
desquelles il/elle passera la plupart de son temps ;

Une rémunération mensuelle brute de 137 980 F CFA ;



e De bonnes conditions de travail et un transport assuré ;
e Un encadrement de qualité ;
e Etune opportunité de travailler au sein d’une équipe enthousiaste et multiculturelle.

Comment postuler

Les personnes intéressées par ce poste et remplissant les conditions susmentionnées sont
invitées a déposer, au plus tard le 22 Mars 2016 a 15h00, un dossier comprenant les pieces
suivantes :

e Une lettre de motivation Manuscrite adressée au Président de FODER (bien vouloir
spécifier la zone sollicitée);

e Un Curriculum Vitae actualisé (pas plus de 2 pages) ;

e Toute piéce justifiant une expérience professionnelle

Lieu de dépot :

Zone Bétaré Oya et Ngoura : Mairie de Bétaré Oya
Zone Yokadouma : Mairie de Yokadouma

Zone Batouri : Mairie de Batouri

Zone Ngaoundal-Meiganga : Mairie de Ngaoundal

Ou par voie électronique a l'adresse suivante: foder org@yahoo.fr,

foderbertoua@gmail.com

NB : Seuls les candidats présélectionnés seront invités a un entretien d’embauche et les
candidats retenus pour ce poste doivent étre disponibles immédiatement.
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